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i. ANTECEDENTES

El Centro de Desarrollo Etnico (CEDET), es una asociacién civil sin fines de
lucro fundada el 1 de julio 1999, que nace como una agrupacion dedicada a
la investigacion, promocidn, difusion, y ejecucién de proyectos sociales que
contribuyan al desarrollo en el Gmbito local, regional y nacional.

a) CONCEPCION DE DESARROLLO:

El CEDET asume una concepcion de
desarrollo integrado expresado como:

® Una concepcion global de @ La no existencia de un modelo

desarrollo como potencializacion homogéneo de desarrollo sino de
de las capacidades de los diferentes procesos generados
miembros de una sociedad para por experiencias locales que van
mejorar sus condiciones de vida. convergiendo a un desarrollo

global e integrado.

® Asumir que los miembros de la
sociedad son los agentes activosde @ La responsabilidad colectiva y

su propio desarrollo contando con solidaria de la poblacién en el
la conjuncién de su experiencia proceso de desarrollo.

histérica, su dotacién de recursos y

sus aspiraciones
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b) DESARROLLO ETNICO

El Centro de Desarrollo Etnico surge de las experiencias de trabajo
realizadas en comunidades de afrodescendientes peruanos
conscientes de la problematica social de las mismas en el nivel local y
nacional.

La poblacion afro peruana es el
segundo grupo poblacional
autoidentificado con 3.6% del total
nacional, constituyendo su habitat
tradicional el area urbano-marginal
y el area rural.

En el d&mbito laboral esta
poblacién tiene por lo general
poca calificacién para el trabajo,
ocupando posiciones con baja
remuneracién y prestigio social. Asi
mismo en el ambito rural la
mayoria estd dedicada al trabajo
agricola como pequeiio propietario
(parcelero) o trabajador contratado
(pebn). Asi mismo el nimero de
desempleados y subempleados ha
crecido en los dltimos arfios
significativamente.

La pobreza es una condicién o rasgo
caracteristico de la poblacién afro
peruana, manifestdndose en las dareas
de residencia, dotacién de servicios e
infraestructura.




Se constata, asimismo, la exclusién de
espacios publicos, que no se limita al
hecho que los afroperuanos no ocupen
cargos publicos de importancia, sino a

la desatencién de sus problemas por
parte del Estado, los partidos politicos
y la sociedad civil.

Existen adema@s estereotipos raciales
que atentan contra la identidad y

autoestima del afroperuano en
general y con especial incidencia en la
mujer.

El Desarrollo Etnico significa la
articulacibn de acciones que
conduzcan a superar estas situaciones,
contribuyendo desde la identidad al
desarrollo de la sociedad.

Poblacién afroperuana,
segin departamento, 2017

Pert 828,841 3.6%

Tumbes 19696  11.5% Tumbes

Piura 124,961 8.9%

Lambayeque 78,638 8.4% i

La Libertad 102,034 7.4% -

Cajamarca 59,924 5.8% P]ura —

Ica 33,280 5.0%

Prov. Callao 38,346 4.8%

San Martin 8723 47% Lambayeque P

Amazonas 9,458 3.4% ]

Ancash 26925  3.2% Cajamarca /

Lima 220,773 2.8% /

Loreto 17,010 2.7% La Libertad /

Madre de Dios 2,792 2.6% ’

Moquegua 3,734 2.6%

Huanuco 12,585 2.3%

Arequipa 24,259 2.2%

Ucayali 7,511 2.1%

Tacna 4,674 1.7%

Ayacucho 3,893 0.8%

Pasco 1,571 0.8%

Junin 4361  05% M (4.8,11.9]
, m(2.6,4.8]

Apurimac 795 0.3% 0 § 8,2.6]

Cusco 2,287 0.2% 010,.8]

Huancavelica 221 0.1% Fuente: INEI - CPV2017

Puno 390 0.04% Elaboracion: MINCUL - DAF




Ingreso promedio mensual proveniente
del trabajo segln etnia y area
residencial, 2018
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares
Elaboracion: Ministerio de Cultura —Direccion de Politicas para poblacion Afroperuana
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Otros datos

» El 44.0% de hogares afroperuanos percibe ingresos iguales o inferiores a los 750 soles
(salario minimo vital), frente al 28.0% del promedio nacional (EEPA, 2015).

» Entre el ano 2012 y 2013 la pobreza:

\ 4

disminuyo en 3.2% para la poblacion de origen nativo

\ 4

disminuyo en 1.2% para la poblacion de origen mestizo

v

disminuyo en 2.2% para la poblacion de origen blanco
» aumentd en 2.2% para la poblacion afroperuana

» EL 85% de los miembros de hogares afroperuanos entre 3 y 18 afos asiste a un centro
educativo, esto es 9 % menos que el promedio nacional.

» Los jovenes afroperuanos entre 18 y 26 anos de edad que acceden a educacion superior es
menor en 6% respecto al promedio nacional.

» Tasa de analfabetismo de la poblacion afroperuana 6% (Peru: 5,8%)
» Mujeres: 8,6% (Peru: 8,5%)
» Hombres: 6,0% (Peru: 3,1%)

Iniciativas gubernamentales

» La implementacion del Plandepa no mejoré las condiciones de

PLAN NACIONAL DE vida de los afroperuanos debido a una mala planificacion del plan
DESARROLLO PARA

LA POBLACION
)5 AFROPERUANA

al no atacar problemas como la educacion y empleo, por lo que no
se produjo ningun impacto de consideracion en las comunidades

afroperuanas al no contar con un presupuesto adecuado y solo

2016 - 2020

lograr algunas normas de reconocimiento y visibilizacion en su
condicion de comunidades afroperuanas, y finalmente el rol de las
organizaciones afroperuanas en la implementacion del Plandepa
fue bastante limitado primero al no saber priorizar la problematica
que les aqueja y al no encontrar en la DAF el soporte técnico

adecuado para priorizar acciones (Universidad Cesar Vallejo)
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2. PLAN
ESTRATEGICO
2020 -2025

El CEDET tomé la decision de completar un proceso
|| o . o
- participativo que precisara la direccionalidad de la
institucién para los préximos 6 afios (2020 — 2025). Lo
anterior implica combinar el corto y el mediano

______ plazo; lo que quiere decir formular resultados

y algunos indicadores para los afios
\ 2022 -2025 y formular en detalle

Planes Operativos anuales

\ para los afios 2020 y
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PLAN ESTRATEGICO
2020 ~2025

6.2 Gestidn

6.1, Estructura agministrative
organizativa y sistema actualizada y
de gobernanza funciomamiento
actvalzados y eficlentemente.

eficientemante
implementados
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1.2. Articulacién a

movimientos y
Kiati agendas naclonales o
:3:. ;?mMn.L' Internacion ales
Productives © econdmicos reforzada.
que fortalecen medios de
Vida y promueven el

desarrollo econdmico local

2.1 Publicaciones y eventos

45 Registro histdrico del
racismo desde el Estado, sobre afrodescendencia,
validado, ancestralidad, procesos de
racializacién y nocidn de

comunidad desarrollados. .

4.4 Servidores a nivel
nacional y reglonal

22 Procesos de
autoafirmaciéon de 1a
afrodescendencia
desarrollada, priorizando
los ambitos escolares

23 Escuelade
Formacion Pepe
Luciano reactivado y
funcionards

3.2 Concepto de

“interculturalidad® PALENGUES
incluyendo elementos de reactivade en zonas
reladones de poder, prienzadas,

racismo y discriminacion,
comstruido y difundido
ampliamente,

RESULTADOS

LEYENDA:




3. MISION Y VISION DE CEDET
a) La Misisén

Somos una organizacién afroperuana que lidera la lucha por la visibilizacién,
los derechos humanos, contra el racismo, la xenofobia, por el desarrollo
cultural, econémico, social y politico del pueblo afroperuano; elaborando
estrategias de inclusién en las agendas de los gobiernos locales, regionales y
nacional, donde los derechos humanos, la cultura, las nifias, los nifos,
adolescentes, las mujeres y el cuidado del medio ambiente en los espacios
urbanos y rurales son el eje central de nuestro trabajo.
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TALLER DE CERAMICA

Taller de Evaluacion y Propuesta Regional ante los
Acuerdos de la Conferencia Regional de las
Américas

Taller de Emponderamiento de las mujeres para
combatir el zica







