
Trabajo en Red de 
Organizaciones Afroperuanas 
para la Mejora de su Acceso a los 
Derechos en Perú
Un proyecto transformador que fortaleció la capacidad organizativa y de 
incidencia de comunidades afroperuanas en Lambayeque y Piura, 
promoviendo su participación ciudadana y la defensa efectiva de sus 
derechos (2022-2024).



CONTEXTO GEOGRÁFICO

Territorios de Implementación

Lambayeque

Provincia de Chiclayo, distritos de Picsi y Zaña, donde se 
concentran comunidades afroperuanas históricas con ricas 
tradiciones culturales y desafíos estructurales de 
participación.

Piura

Provincia de Morropón, distrito de Chulucanas, incluyendo el 
emblemático Centro Poblado de Yapatera, cuna de 
importante población afroperuana del norte peruano.



FINANCIAMIENTO AECID

Marco del Proyecto

1

Duración

24 meses de implementación 
intensiva

Octubre 2022 - Octubre 2024

2

Expediente

No. 2022/SPE/00004000219

Aprobado el 05/10/2022

3

Ejecutor

Centro de Desarrollo Étnico (CEDET)

Organización especializada en 
derechos afroperuanos



El Desafío Inicial

Falta de 
Formalización

76.9% de 
organizaciones no 
inscritas en registros 
públicos, limitando 
su acceso a recursos 
y reconocimiento 
institucional.

Ausencia de 
Planificación

Solo 38.5% contaba 
con planes de 
trabajo y apenas 
7.7% tenía 
presupuesto anual 
definido.

Articulación 
Limitada

Únicamente 23.1% 
participaba en 
mecanismos de 
participación 
ciudadana y espacios 
de decisión pública.



OBJETIVO GENERAL

Promover la Articulación y el Trabajo en Red
El proyecto buscó incrementar el impacto de la participación e incidencia de organizaciones afroperuanas en la reivindicación 
de sus derechos a nivel local, municipal y regional en las provincias de Chiclayo y Morropón.

01

Fortalecimiento Organizativo

Consolidación de estructuras internas con consejos directivos 
paritarios

02

Construcción de Redes

Articulación regional y macrorregional para amplificar voces

03

Incidencia en Políticas

Participación efectiva en espacios de decisión pública

04

Comunicación Estratégica

Visibilización y promoción de derechos del pueblo 
afroperuano



Beneficiarios Directos: 300 
Integrantes de Organizaciones 
Afroperuanas

170
Mujeres

Participación 
mayoritaria femenina 

en el proceso de 
fortalecimiento

130
Hombres

Integrantes 
comprometidos con la 

transformación 
organizacional

11
Organizaciones

6 en Lambayeque y 5 
en Piura fortalecidas 

directamente

Adicionalmente, el mapeo inicial permitió identificar e integrar 
aproximadamente 5 organizaciones más con cerca de 50 integrantes a las 
redes regionales y macrorregionales.



Alcance e Impacto en las 
Comunidades

14,283
Beneficiarios finales en tres distritos priorizados

10,679
Afroperuanos en Chulucanas (5,657 hombres y 5,022 mujeres)

1,311
Afroperuanos en Zaña (638 hombres y 673 mujeres)

2,293
Afroperuanos en Picsi (1,473 hombres y 820 mujeres)



RESULTADO 1

Fortalecimiento Organizativo y Trabajo en Red

Se implementó un proceso integral de fortalecimiento que transformó la 
capacidad de gestión y representación de las organizaciones 
afroperuanas:

Formalización legal: 4 nuevas organizaciones inscritas en el ROA y 2 
reinscritas

Personería jurídica: 5 asociaciones obtuvieron reconocimiento legal 
ante SUNARP

Consejos directivos paritarios: Garantizando representación 
equilibrada de género

Planes estratégicos: 16 instrumentos de gestión (8 planes bianuales y 
8 operativos)



Programa de Capacitación: Construcción Consciente de 
Ciudadanía Afroperuana

154

Participantes Capacitados

97 mujeres y 57 hombres fortalecieron 
competencias clave

63%

Participación Femenina

Liderazgo de mujeres en procesos 
formativos

100%

Cambio de Percepción

Visión integral de identidad afroperuana 
al finalizar

El programa utilizó metodología de Aprendizaje Experiencial Participativo, fortaleciendo el reconocimiento 
histórico-cultural del pueblo afroperuano, habilidades de liderazgo y capacidad de formulación de propuestas de 
cambio social.



RESULTADO 2

Consolidación de Redes Territoriales

Red Regional Lambayeque

Articulación de organizaciones en 
Zaña, Picsi y Chiclayo con 
participación de 86% de mujeres

Red Regional Piura

Consolidación en Yapatera-
Chulucanas con 62% de participación 
femenina

Red Macro Regional

Integración Lambayeque-Piura para 
amplificar incidencia territorial

Las tres redes cuentan con juntas directivas electas democráticamente, estatutos aprobados, libros de actas legalizados e 
inscripción en gobiernos locales, garantizando su sostenibilidad institucional.



Incidencia en Políticas Públicas: 
Logros Concretos

1 Presentación de Planes de Trabajo

Entrega a 6 instituciones: Gobiernos Regionales de 
Lambayeque y Piura, Municipalidades Provinciales de 
Chiclayo y Morropón, Municipalidades Distritales de Zaña y 
Picsi

2 Aprobación de Ordenanzas

2 ordenanzas regionales en Lambayeque y 2 ordenanzas 
municipales (Morropón y Capote) que incorporan enfoque 
intercultural y derechos afroperuanos

3 Reconocimiento Oficial

Centro Poblado Yapatera declarado oficialmente como 
Comunidad Afroperuana mediante Resolución de Alcaldía N° 
043-2024-MPM-CH-A

4 Proyectos Productivos

Participación en "Mejoramiento de Crianza de Cuyes" y 
fortalecimiento económico de comunidad de Capote



Espacios de Diálogo y Concertación

4 Mesas de Diálogo Realizadas

2 en Yapatera (Piura)

2 en Capote (Lambayeque)

Participación promedio: 70 personas por mesa

Total estimado: 280 participantes

Reuniones con Autoridades

5 reuniones con nuevas autoridades locales y regionales

Socialización de la Política Nacional del Pueblo 
Afroperuano (PNPA)

Identificación de líneas de trabajo conjunto

Las redes lograron establecer vínculos estratégicos con Gobiernos Provinciales de Morropón y Chiclayo, Gobiernos 
Distritales, Municipalidad Delegada de Yapatera, y Juntas de Regantes de Picsi y Yapatera.



ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN

Visibilización y Fortalecimiento Comunicacional

Presencia Digital

Creación de páginas en Facebook para 6 
organizaciones y redes principales. 
Grupos de WhatsApp para coordinación 
interna en Piura y Lambayeque.

Capacitación en Diseño

54 participantes (52% mujeres) 
fortalecieron habilidades en diseño 
gráfico, composición, tipografía y 
producción de contenidos.

Material Informativo

Elaboración participativa de boletines, 
trípticos, infografías y material de 
difusión sobre derechos afroperuanos y 
la PNPA.

La estrategia comunicacional permitió ampliar el alcance de las organizaciones, visibilizar sus demandas y fortalecer el diálogo 
con las comunidades afroperuanas en ambas regiones.



Impacto Transformador del Proyecto
Empoderamiento Comunitario

300 integrantes capacitados con nueva 
generación de dirigentes con mayor 

capacidad de gestión

Equidad de Género

Consejos directivos paritarios aseguran 
participación equilibrada de mujeres en 
toma de decisiones

Identidad Fortalecida

Reconocimiento y valoración del 
aporte histórico-cultural afroperuano

Articulación Efectiva

3 redes consolidadas con capacidad de 
incidencia en políticas públicas

Visibilidad Amplificada

Mayor reconocimiento de población 
afrodescendiente en territorios 

priorizados

Sostenibilidad

Organizaciones formalizadas con 
instrumentos de gestión y planes 

estratégicos



MIRANDO AL FUTURO

Un Movimiento Afroperuano Consolidado

El proyecto ha sido un paso fundamental en la consolidación del 
movimiento afroperuano en Lambayeque y Piura, contribuyendo al 
empoderamiento de sus organizaciones, el fortalecimiento de su 
representación y el posicionamiento de sus demandas en la agenda 
pública.

A largo plazo, este esfuerzo representa un avance significativo en la 
construcción de comunidades organizadas, con mayor capacidad de 
gestión y participación en la toma de decisiones que afectan su desarrollo.

"Las redes afroperuanas ahora cuentan con las herramientas, la 
legitimidad y la articulación necesarias para incidir efectivamente en 
políticas públicas y defender los derechos de sus comunidades."
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