Trabajo en Red de
Organizaciones Afroperuanas
para la Mejora de su Acceso a los
Derechos en Peru

Un proyecto transformador que fortalecié la capacidad organizativa y de
incidencia de comunidades afroperuanas en Lambayeque y Piura,
promoviendo su participacién ciudadana y la defensa efectiva de sus
derechos (2022-2024).
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© CONTEXTO GEOGRAFICO

Territorios de Implementacion

Lambayeque Piura

Provincia de Chiclayo, distritos de Picsi y Zafia, donde se Provincia de Morropon, distrito de Chulucanas, incluyendo el
concentran comunidades afroperuanas histéricas con ricas emblematico Centro Poblado de Yapatera, cuna de
tradiciones culturales y desafios estructurales de importante poblacion afroperuana del norte peruano.

participacion.



[ FINANCIAMIENTO AECID ]

Marco del Proyecto

Duracion

24 meses de implementacion
intensiva

Octubre 2022 - Octubre 2024

Expediente
No. 2022/SPE/00004000219

Aprobado el 05/10/2022

Ejecutor
Centro de Desarrollo Etnico (CEDET)

Organizacion especializada en
derechos afroperuanos



El Desafio Inicial

Falta de
Formalizacion

76.9% de
organizaciones no
inscritas en registros
publicos, limitando
SU acceso a recursos
y reconocimiento
institucional.

Ausencia de
Planificacion

Solo 38.5% contaba
con planes de
trabajo y apenas
7.7% tenia
presupuesto anual
definido.

Articulacion
Limitada

Unicamente 23.1%
participaba en
mecanismos de
participaciéon
ciudadanay espacios
de decision publica.




OBJETIVO GENERAL
Promover la Articulacidn y el Trabajo en Red

El proyecto busco incrementar el impacto de la participacidon e incidencia de organizaciones afroperuanas en la reivindicacion
de sus derechos a nivel local, municipal y regional en las provincias de Chiclayo y Morropon.
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Fortalecimiento Organizativo Construccion de Redes

Consolidacion de estructuras internas con consejos directivos  Articulacién regional y macrorregional para amplificar voces

paritarios

03 04

Incidencia en Politicas Comunicacidn Estratégica

Participacion efectiva en espacios de decision publica Visibilizacion y promocién de derechos del pueblo

afroperuano



Beneficiarios Directos: 300
Integrantes de Organizaciones
Afroperuanas

170 130 11

Mujeres Hombres Organizaciones
Participacion Integrantes 6 en Lambayequey 5
mayoritaria femenina  comprometidos con la en Piura fortalecidas
en el proceso de transformacion directamente
fortalecimiento organizacional

Adicionalmente, el mapeo inicial permitié identificar e integrar
aproximadamente 5 organizaciones mas con cerca de 50 integrantes a las
redes regionales y macrorregionales.



Alcance e Impacto en las

Comunidades

14,283

Beneficiarios finales en tres distritos priorizados

10,679

Afroperuanos en Chulucanas (5,657 hombres y 5,022 mujeres)

1,311

Afroperuanos en Zafia (638 hombres y 673 mujeres)

2,293

Afroperuanos en Picsi (1,473 hombres y 820 mujeres)



7 RESULTADO 1

Fortalecimiento Organizativo y Trabajo en Red

Se implementd un proceso integral de fortalecimiento que transformé la
capacidad de gestion y representacion de las organizaciones
afroperuanas:

e Formalizacion legal: 4 nuevas organizaciones inscritas en el ROAy 2
reinscritas

e Personeria juridica: 5 asociaciones obtuvieron reconocimiento legal
ante SUNARP

e Consejos directivos paritarios: Garantizando representacion
equilibrada de género

e Planes estratégicos: 16 instrumentos de gestion (8 planes bianuales 'y
8 operativos)




Programa de Capacitacion: Construccion Consciente de
Ciudadania Afroperuana

Participantes Capacitados Participacion Femenina Cambio de Percepcion
97 mujeres y 57 hombres fortalecieron Liderazgo de mujeres en procesos Vision integral de identidad afroperuana
competencias clave formativos al finalizar

[J El programa utilizé metodologia de Aprendizaje Experiencial Participativo, fortaleciendo el reconocimiento
historico-cultural del pueblo afroperuano, habilidades de liderazgo y capacidad de formulacidon de propuestas de
cambio social.



4. RESULTADO 2

Consolidacion de Redes Territoriales

@Sg fal [@U
Red Regional Lambayeque Red Regional Piura Red Macro Regional
Articulacion de organizaciones en Consolidacion en Yapatera- Integracién Lambayeque-Piura para
Zafa, Picsi y Chiclayo con Chulucanas con 62% de participacion amplificar incidencia territorial
participacion de 86% de mujeres femenina

Las tres redes cuentan con juntas directivas electas democraticamente, estatutos aprobados, libros de actas legalizados e
inscripcién en gobiernos locales, garantizando su sostenibilidad institucional.



Incidencia en Politicas Publicas:
Logros Concretos

1 Presentacion de Planes de Trabajo

Entrega a 6 instituciones: Gobiernos Regionales de
Lambayeque y Piura, Municipalidades Provinciales de
Chiclayo y Morropon, Municipalidades Distritales de Zafa y
Picsi

2 Aprobacidon de Ordenanzas

2 ordenanzas regionales en Lambayeque y 2 ordenanzas
municipales (Morropdn y Capote) que incorporan enfoque
intercultural y derechos afroperuanos

3 Reconocimiento Oficial

Centro Poblado Yapatera declarado oficialmente como
Comunidad Afroperuana mediante Resolucion de Alcaldia N°
043-2024-MPM-CH-A

4 Proyectos Productivos

Participacion en "Mejoramiento de Crianza de Cuyes"y
fortalecimiento econdmico de comunidad de Capote



Espacios de Didlogo y Concertacion

4 Mesas de Didlogo Realizadas Reuniones con Autoridades
2 en Yapatera (Piura) e 5reuniones con nuevas autoridades locales y regionales
2 en Capote (Lambayeque) e Socializacion de la Politica Nacional del Pueblo
Participacion promedio: 70 personas por mesa Afroperuano (PNPA)
Total estimado: 280 participantes  Identificacion de lineas de trabajo conjunto

[ Lasredes lograron establecer vinculos estratégicos con Gobiernos Provinciales de Morropén y Chiclayo, Gobiernos
Distritales, Municipalidad Delegada de Yapatera, y Juntas de Regantes de Picsi y Yapatera.



&J ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Visibilizacion y Fortalecimiento Comunicacional

A

=

Presencia Digital Capacitacion en Diseilo Material Informativo

Creacion de paginas en Facebook para 6 54 participantes (52% mujeres) Elaboracion participativa de boletines,
organizaciones y redes principales. fortalecieron habilidades en disefio tripticos, infografias y material de
Grupos de WhatsApp para coordinacion  grafico, composicion, tipografia 'y difusion sobre derechos afroperuanosy
interna en Piura y Lambayeque. produccién de contenidos. la PNPA.

La estrategia comunicacional permitié ampliar el alcance de las organizaciones, visibilizar sus demandas y fortalecer el didlogo
con las comunidades afroperuanas en ambas regiones.



Impacto Transformador del Proyecto

Empoderamiento Comunitario

300 integrantes capacitados con nueva
generacién de dirigentes con mayor
capacidad de gestion

Sostenibilidad

Organizaciones formalizadas con
instrumentos de gestion y planes
estratégicos

Visibilidad Amplificada

Mayor reconocimiento de poblacion
afrodescendiente en territorios
priorizados

Equidad de Género

Consejos directivos paritarios aseguran
participacién equilibrada de mujeres en
toma de decisiones

Identidad Fortalecida

Reconocimiento y valoracién del
aporte histérico-cultural afroperuano

Articulacion Efectiva

3 redes consolidadas con capacidad de
incidencia en politicas publicas



MIRANDO AL FUTURO

Un Movimiento Afroperuano Consolidado

El proyecto ha sido un paso fundamental en la consolidacién del
movimiento afroperuano en Lambayeque y Piura, contribuyendo al
empoderamiento de sus organizaciones, el fortalecimiento de su
representacion y el posicionamiento de sus demandas en la agenda
publica.

A largo plazo, este esfuerzo representa un avance significativo en la
construccién de comunidades organizadas, con mayor capacidad de
gestion y participacion en la toma de decisiones que afectan su desarrollo.

"Las redes afroperuanas ahora cuentan con las herramientas, la
legitimidad y la articulacion necesarias para incidir efectivamente en
\ ‘ , politicas publicas y defender los derechos de sus comunidades.”
U
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