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PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 

Centro de Desarrollo Étnico – CEDET 

 

El Centro de Desarrollo Étnico – CEDET es una organización afroperuana con 26 años de 

trayectoria dedicada a la promoción de los derechos humanos, la igualdad étnico-racial y la 

construcción de una sociedad libre de discriminación. Desde su fundación en 1999, CEDET ha 

fortalecido su rol como institución referente en la defensa de la población afroperuana, 

impulsando acciones orientadas a garantizar el reconocimiento, la dignidad y la participación 

plena de este colectivo en la vida social, cultural y política del país. 

El trabajo institucional de CEDET se ha desarrollado en estrecha coordinación con comunidades 

afroperuanas en regiones como Piura, Lambayeque, Ica y Lima Metropolitana. A través de 

intervenciones comunitarias, procesos formativos, campañas públicas y acciones de incidencia, 

la organización ha contribuido a visibilizar las demandas históricas de la población 

afrodescendiente y a promover cambios estructurales frente al racismo y la exclusión. 

Un hito destacado en su trayectoria es el Premio de Derechos Humanos otorgado por la 

Embajada de Francia en el Perú, reconocimiento que valora la coherencia, el impacto y la solidez 

de su trabajo en la promoción de la igualdad y la defensa de los derechos fundamentales del 

pueblo afroperuano. 

CEDET cuenta también con una Editorial institucional, activa desde 2004, que ha producido más 

de 30 títulos especializados en temática afroperuana. Esta editorial, única en su tipo en el país, 

constituye un aporte significativo para la difusión cultural, la preservación de la memoria 

afroperuana y el fortalecimiento del pensamiento crítico sobre identidad, historia y justicia 

racial. 

Asimismo, la institución ha tenido un rol relevante en la participación y seguimiento de procesos 

nacionales e internacionales vinculados al reconocimiento étnico-racial, la igualdad y el respeto 

a los derechos humanos. Su presencia en foros públicos, espacios de articulación con el Estado y 

redes internacionales ha permitido posicionar la agenda afroperuana en ámbitos estratégicos de 

toma de decisión. 

CEDET también ha mostrado capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia social y 

climática, brindando apoyo y acompañamiento a comunidades afectadas durante eventos como 

el fenómeno del Niño Costero y la pandemia de COVID-19. Estas acciones reflejan su 

compromiso permanente con la protección, el bienestar y la resiliencia de las comunidades 

afrodescendientes. 

Hoy, CEDET continúa consolidándose como una institución clave en el país, trabajando por una 

sociedad más justa, democrática e inclusiva, donde la población afroperuana pueda ejercer 

plenamente sus derechos, participar en igualdad de condiciones y ser reconocida por su 

contribución fundamental a la historia y desarrollo del Perú. 
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Misión 
Somos una organización afroperuana sin fines de lucro dedicada a la producción de 

conocimiento, defensa de derechos, fortalecimiento organizativo, justicia climática y promoción 

del desarrollo cultural, social, económico y ambiental del pueblo afroperuano. Actuamos con 

enfoque de niñez, juventudes, mujeres, adultos mayores, interculturalidad y sostenibilidad 

territorial. 

 

Visión al 2023 
Un Perú pluriétnico e intercultural, ambientalmente sostenible, donde el pueblo afroperuano 

ejerce plenamente sus derechos políticos, culturales, territoriales, climáticos y ambientales, 

contribuyendo al desarrollo sostenible del país. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2026–2030 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

Fortalecer la articulación entre organizaciones afroperuanas y actores estratégicos 

nacionales e internacionales 

Este objetivo impulsa la construcción de una plataforma sólida de alianzas, coordinación 

y gobernanza entre organizaciones afroperuanas, actores estatales, sociedad civil, 

academia y redes regionales y globales. La articulación se concibe como una estrategia 

política central para amplificar la voz colectiva afrodescendiente, fortalecer el 

movimiento social y asegurar presencia efectiva en agendas públicas, luchas 

internacionales y procesos de cambio estructural. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

Fortalecer la generación de conocimiento para la valorización de la afrodescendencia, 

la ancestralidad y la identidad colectiva 

CEDET se consolida como referente intelectual y editorial afroperuano, generando 

conocimiento que sirve para visibilizar históricamente al pueblo afrodescendiente, 

fortalecer la memoria colectiva, influir en políticas públicas, promover etnoeducación y 

combatir el racismo. El conocimiento es entendido como herramienta de emancipación, 

transformación cultural y justicia histórica. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3  

Fortalecer la ciudadanía afrodescendiente, la participación política y la promoción de 

los Derechos Humanos y de la interculturalidad 

Este objetivo promueve el ejercicio pleno de los Derechos Humanos del pueblo 

afroperuano, asegurando la participación activa, informada y transformadora de 

mujeres, niñas, niños, adolescentes, personas jóvenes y adultos mayores como sujetos 

colectivos de derechos. Busca fortalecer su liderazgo político, su capacidad organizativa, 

su activismo territorial y comunitario, y su participación en espacios de toma de 

decisiones, reconociendo su rol fundamental en la continuidad histórica, cultural y 

política del pueblo afroperuano. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  

Promover la justicia ambiental, climática y territorial afroperuana en ámbitos urbanos 

y rurales 

Este objestivo reconoce que el bienestar integral del pueblo afroperuano depende de la 

defensa de sus territorios, ecosistemas, recursos hídricos, medios de vida y prácticas 

culturales ligadas a la naturaleza. Se incorpora la justicia ambiental como eje estratégico 

para enfrentar vulnerabilidades históricas: impacto climático, degradación de bosques 

secos, contaminación costera, pérdida de biodiversidad y amenazas sobre semillas, 

gastronomía y conocimientos tradicionales. CEDET asume la defensa ambiental como 

parte de la lucha contra el racismo ambiental y la exclusión histórica en la gestión 

territorial. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  

Consolidar la sostenibilidad organizacional, financiera y operativa de CEDET 

Este objetivo asegura que CEDET cuente con estructuras de gobernanza transparentes, 

sistemas administrativos efectivos, capacidades técnicas robustas y diversificación 

financiera que garantice continuidad, autonomía y crecimiento institucional. La 

sostenibilidad es entendida como la base que permite que CEDET despliegue su lucha 

contra el racismo, promueva derechos y ejecute proyectos estratégicos a nivel nacional. 
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Alineamiento de Objetivos Estratégicos CEDET 2026–2030 con los ODS e Indicadores 
Institucionales 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
(OE) ODS RELACIONADOS INDICADORES  

OE1. Fortalecer la 
articulación entre 
organizaciones afroperuanas 
y actores estratégicos 
nacionales e internacionales. 

ODS 5, ODS 10, ODS 11, 
ODS 16, ODS 17 

- Organizaciones que adoptan la Agenda 
Afroperuana. - Mecanismos de 
gobernanza implementados. - Alianzas 
nacionales e internacionales 
establecidas. - Participación en redes, 
foros y plataformas. 

OE2. Fortalecer la 
generación de conocimiento 
para la valorización de la 
afrodescendencia, la 
ancestralidad y la identidad 
colectiva, incluyendo el 
funcionamiento de la 
Editorial CEDET. 

ODS 4, ODS 5, ODS 10, 
ODS 11, ODS 16  

- Publicaciones de la Editorial CEDET 
(libros, revistas, materiales educativos). - 
Funcionamiento técnico-organizativo de 
la Editorial CEDET (procesos editoriales, 
distribución, catálogo). - Investigaciones 
territoriales desarrolladas. - Eventos 
académicos y culturales realizados. - 
Docentes capacitados en etnoeducación 
afroperuana. - Escuelas que incorporan 
materiales educativos afroperuanos. - 
Liderazgos juveniles formados en la 
Escuela Pepe Luciano. 

OE3. Fortalecer la 
ciudadanía 
afrodescendiente, la 
participación política y la 
promoción de los Derechos 
Humanos y la 
interculturalidad, con énfasis 
en mujeres, niñas, niños, 
adolescentes, jóvenes y 
adultos mayores. 

ODS 4, ODS 5, ODS 10, 
ODS 16 

- Palenques reactivados como espacios 
formativos en DDHH e interculturalidad. 
- Participantes en procesos de formación 
ciudadana intergeneracional. - 
Campañas y narrativas nacionales de 
DDHH e interculturalidad afroperuana. - 
Materiales comunicacionales y 
educativos desarrollados. - Articulación 
con instituciones públicas y sociedad 
civil en DDHH. 

OE4. Promover la justicia 
ambiental, climática y 
territorial afroperuana en 
ámbitos urbanos y rurales. 

ODS 6, ODS 11, ODS 13, 
ODS 14, ODS 15, ODS 5, 
ODS 17 

- Planes comunitarios de gestión 
territorial. - Diagnósticos ambientales 
participativos. - Proyectos de adaptación 
climática. - Emprendimientos verdes y 
eco-productivos implementados. - 
Proyectos de soberanía alimentaria con 
semillas y conocimientos tradicionales. - 
Plataformas de vigilancia ambiental en 
funcionamiento. - Informes de monitoreo 
ambiental y territorial. 
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OE5. Consolidar la 
sostenibilidad 
organizacional, financiera y 
operativa de CEDET. 

ODS 8, ODS 16, ODS 17 - Manuales y normativas institucionales 
actualizadas. - Auditorías internas 
periódicas. - Informes de rendición de 
cuentas y transparencia. - Plataforma 
administrativa-contable digitalizada. - 
Fuentes de financiamiento 
diversificadas. - Proyectos ejecutados y 
sistematizados. 
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